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2021-2022 AKADEMIK YILI
ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi iLANI
2020-1-TR01-KA103-081549 NO’LU KONSORSiIYUM PROJESI

Personel Hareketliligi faaliyeti iki sekilde gergeklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Faaliyetlerin Tanimi
1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda ders
vermekle yikimlli olan bir personelin, program (lkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program (llkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede calisan personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda,
dgrencilere ders vermek lizere davet edilmesi de miimkiindiir. isletmeden ders vermek lizere
davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma
merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmekte olmasi
gerekmektedir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen blyiklikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler icin hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

NOT: Personel ders verme hareketliligi kapsaminda kabul alinan kurum ile kurumumuz
arasinda ikili anlasmanin olmasi gerekmektedir. ikili anlasmalari goérmek igin
liitfen https://erasmus.uskudar.edu.tr/tr/partner-%C3%BCniversitelerimiz adresini ziyaret ediniz.

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tlirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda
istihdam edilmekte olan herhangi bir personelin, program (lkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem
slrecleri gibi) almasi miimkindur.
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Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak (izere ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de mimkindir. Egitim almak Uzere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yliksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biydklikleri, yasal
statlleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tar kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler igin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

NOT: Egitim Alma faaliyetinde hareketlilik gerceklestirilecek kurum ile iiniversitemiz
arasinda anlagsma olmasi sarti aranmamaktadir.

Personel Ders Verme Hareketliligi igin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet stresi, Program Ulkeleri ile hareketlilikte seyahat
haric en az ardisik 2 is glinii; Ortak Ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 is glinidiir. Her iki
durumda da faaliyetin azami suresi 2 aydir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak
artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta slirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu
oldugundan, 2 hafta slirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin micbir sebep
disinda 2 guinden az sure ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat
ders verdiginin gorildiugl durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadig faaliyetler
kabul edilir; kalinan sire karsilig hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli
kalinarak ddenir. Bir olay ya da durum, micbir sebep sayilmadan dnce ofisimiz ile iletisime
gecilmelidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is glinii ve
en fazla 5 is giinii olarak belirlenmistir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin micbir sebep
disinda 2 ginden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goruldigli durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
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Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadig faaliyetler
kabul edilir; kalinan sire karsilig hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli
kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, micbir sebep sayilmadan dnce ofisimiz ile iletisime
gecilmelidir.

Degerlendirme Siireci
Asgari Sartlar
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev
yapmakta olan personel olmasi gerekir.

Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
yliksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu farkl bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiksekogretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alstigi kurumda
basvurur. Hizmet alimi yolu ile yiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile
ylksekogretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

Degerlendirme Olgiitleri

Yiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin seciminin tarafsiz bir sekilde
yapilmasini, seffaflik ve adaletin gézetilmesini saglamakla ve gerektiginde segim siirecine ait
her tirli belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla ytukimltddr.

Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olmasi gerekmektedir. Belli bir kisi veya
kategorideki personeli tamamen dislayici veya sadece belli bir kisi veya kategorideki
personelin secilmesini saglayacak olcitler belirlenemez. Belirlenen 6l¢iitlin pozitif veya negatif
yondeki agirligi, bu olgitiin tim degerlendirme sonucunu belirleyebilecegi buyiklikte
olmamalidir.

Personel hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin secimi istanbul Uskiidar Universitesi
Rektorligli Makaminca belirlenen bir kurul tarafindan, Avrupa Birligi Komisyonu’nun yillik
olarak yaptig1 Teklif Cagrisi ve Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen dncelikler dikkate
alinarak yapilir.
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DEGERLENDIRME
KRITERLERI

Dil sinav sonucu olmayan adaylarin Yabanci Diller Koordinatorligi|60-70 +10 puan
tarafindan vyapilacak olan yabanci dil sinavina katilimlarf71-80 +20 puan

1 lzorunludur. Sinava katilan personellere yabanci dil sinay81-90  +30 puan
sonucuna gore yandaki tabloda belirtilen sekilde puan veriIir.91_100 +40 puan
Baraj puani 60’tir.

5 Qniversite blinyesinde 1 yil ve Uzeri calisiyor olmak +3 puan

" |Universite blinyesinde 3 yil ve uzeri ¢aligiyor olmak +6 puan

Universite blinyesinde 5 yil ve Gzeri ¢alisiyor olmak +10 puan

3. |Programdan ilk kez yararlanmak +10 puan
ikili anlasma bulunmayan bir yiiksekdgretim kurumu ile 6grenci ve

4. Irersonel hareketliliklerini igeren ikili anlasma imzalanmasini +20 puan
saglamak™**

5. [Engelli personel +10 puan

6. |Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel +10 puan

7. |Vatandasi olunan llkeye gidis -10 puan

8. |Daha 6nce hareketlilikten yararlanma (hibeli/hibesiz) -10 puan
Ayni proje doneminde hem Erasmus Projesine hem de

9. |Konsorsiyum Projesine ayni anda basvurma (Her iki ilana da -10 puan
basvuran personelin tercih ettigi proje tirine (ilana) azaltma
uygulanir.)

Kabul edilecek sinav tirleri asagidaki gibidir;
- YDS, YOKDIL (Gegerlilik stiresi 5 yildir.)
- TOEFL IBT (Gegerlilik stiresi 2 yildir.)

*lgili sinav sonuglarinin. puan Kkarsiliklari yukarida yer alan tablodaki gibi olacaktir.

**Uluslararasi sinavlarin gecerlilik sureleri dikkate alinmustir.
*** ikili anlasma bulunmayan bir yiiksekégretim kurumu ile &grenci ve personel
hareketliliklerini  iceren  ikili ~anlasma  imzalanmasini  saglayan  personellerin,

erasmus@uskudar.edu.tr adresine e-posta gondererek anlasma bilgilerini ofisinize iletmelidir.

- ingilizce yeterlilik icin baraj puan 60'tir. ingilizce sinav sonucu 60’in altinda olan personeller
degerlendirmeye alinmazlar.

Hibe Destegi
Temel Bilgiler

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.



* X %

‘! TURKIYE ULUSAL AJANSI

{ TURKISH NATIONAL AGENCY
L

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen tlke
ile birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)**

. Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda,
1. Grup Ulkeler . . 153
Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg

Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Gliney
2. Grup Ulkeler Kibris, Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, 136
Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,

.. Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,

3. Grup Ulkeler ¥ Y . 119
Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan,

Slovakya, Slovenya, Tirkiye *,

*Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiksekogretim kurumundan
ders vermek lzere davet edilen personel igin kullaniimaktadir.

Hibe Hesaplamalari
Giindelik Hesaplamalari

Personelin faaliyet sireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan dnce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmaldir.

Personelin faaliyet slireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet stiresinin kismen hibelendirilmesi halinde,
hibe verilecek siire personel hareketliligi icin 2 giinden kisa olamaz. (isletmelerden davet
edilen personel igin 1 glinden kisa olamaz).

Seyahat Gideri Hesaplamalari
Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari

“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi
gidis-dontis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, asagida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe
Tutari (Avro)
10-99 KM arasi 23

100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arasi 275
2000 - 2999 KM arasi | 360
3000 - 3999 KM arasi | 530
4000 - 7999 KM aras! | -
8000 KM ve (zeri -

Seyahatin baglangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangic noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farklh bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkl bir mesafe bandina girmesine yol aciyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkh bir baslangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin
rapor edilmesi halinde bu farkliigin sebebi raporda belirtilir, olasi denetimlerde sunulmak
Uzere seyahat baslangic ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda
muhafaza edilir.

Seyahat Hibe Tablosundaki mesafe bandina goére tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam
seyahat masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek
kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam
seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica
seyahat hibesi 6denmez.

Personele Yapilacak Odeme
Yiksekogretim kurumu, mimkin olan durumlarda, AB Komisyonu tarafindan 6denen
hibelerin Merkeze ulagsmasi ve Merkezin de yararlanici kuruma bu hibeyi aktarmasi sarti ile

yararlaniciya faaliyet donemi baslamadan veya yurtdisina ¢cikmadan dnce 6deme yapar.

Hibe 6demeleri AB ile Turkiye arasinda Erasmus+ programinin yiritilmesine iliskin olarak
imzalanan anlasmalarda yer alan vergi istisna hikiimleri dikkate alinarak Avro olarak yapilr.
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Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapiimaz.
Odeme yapilmissa iade alinir.

Hibede Kesinti Yapiimasi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gergeklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe
kesintisi yapilir. ilk planlamada 6denecegi 6ngériilmesine ragmen ddenmeyen ve/veya
odendikten sonra personelden geri istenen tutarlar, Merkeze iade edilerek raporlanmaldir.

ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal o©ncelikler geregi, daha c¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni s6zlesme donemi icerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriulmektedir.

Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi
durumunda ayni personelin, ayni s6zlesme donemi icerisinde birden fazla kez ayni personel
hareketliligi faaliyetine katilmasi mimkiin olabilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
o6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekge
degildir.

Planlanan Faaliyet D6nemi Tamamlanmadan Do6niilmesi

Hareketlilik stiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gergeklestiriimesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Personelin, micbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken dénmesi
durumunda, personelin yurtdisinda kaldigi sire karsiigi glindelik hibesi ile mesafe
hesaplayiciya gére miktari personele verilir. Kalinan siire karsiligi icin hesaplanan hibeden fazla
odeme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi igin asgari siire olan iki glini (seyahat harig) micbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme donemi icerisinde tekrar se¢cime tabi tutulmaksizin
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yeni bir 6gretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi sozlesmesi imzalamak
suretiyle ayni ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir.

Bu durumda miicbir sebeple donisle gerceklesen ilk faaliyet ve telafi faaliyeti Yararlanici
Modiliine (BM) ayri ayri raporlanmali, seyahat ve giindelik hibeleri gerceklesen faaliyet
tarihlerine gore 6denmelidir. Telafi faaliyetin hibeli glin sayisi ilk planlanan faaliyetin hibeli giin
sayisini gecemez ve telafi hakki sonraki s6zlesme donemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet sliresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolayi
geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek
Uzere tekrar gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi,
grev yapilmasi vb.) dolayl dngoriilen faaliyet siresini tamamlayamadan donen personelin
durumlari hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayi ayri ayri
inceleyerek, ornegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina
yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.

Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi mimkiindir; ancak degerlendirme
slirecinde bu personele ilgili madde uyarinca disuik oncelik verilir.

Elektronik Belge Kullanilmasi

Personelden dncelikle orijinal 1slak imzal veya glvenli elektronik imza ile imzalanmis belgeleri
sunmalari istenir. Ancak islak veya giivenli elektronik imzali belgelerin temin edilemedigi
durumlarda, gercekliginden siiphe duyulmayan belgeler fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik
formatlarda kabul edilir. Ancak hibe s6zlesmeleri islak veya glivenli e-imzali olmalidir.

Degerlendirme Sonuglari:
Degerlendirme Sonuglari Asil ve Yedek Liste halinde Uskiidar Universitesi Ana Web sayfasinda

ve http://erasmus.uskudar.edu.tr/ adresindeki ‘duyurular’ kisminda 19 Agustos 2022
tarihinde ilan edilecektir.

Hibe olanaklarinda bir artis olmasi durumunda yedek adaylarin da hibeli olarak hareketlilige
katilmalari saglanacaktir. Kazanan adaylarin sorumluluklarini yerine getirmemeleri halinde
haklari Rektorlik Makami'nin atadigi secim komisyonu karari ile bir sonraki yedek kisiye gecer.

Hareketliligin yapilamayacagi anlasilirsa bu durumun vakit kaybetmeden Direktorligimiize
bildirilmesi gerekmektedir. Kullanilmayan ve geri 6denen hibeler bir sonraki yilin hibe dagitim
sonuglarinda olumsuz etki yaratacagindan, Universitemiz tahsis edilen kamu kaynaklarini
maksimum kullanma hedefi ile hareket etmektedir.



* X %

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

Basvuru icin Gerekli Belgeler ve Bilgiler

1. https://portal.ua.gov.tr/ adresi tizerinden basvuru yapilmasi,

*Turkiye Ulusal Ajansinin aldigi karara gore yeni basvurular https://portal.ua.gov.tr/ adresi
Uzerinden yapilmaktadir.

2. Kabul mektubu,

*Basvuru sirasinda, ziyaret edilecek olan kurumdan alinmis “Kabul Mektubu” olmayan
personellerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

**Kabul mektubu imzali mihiirlii olmalidir ve hareketliligin yapilacagi kuruma ait antetli
kagitta minimum 2 is giinii maksimum 5 is giinii siireli olacak sekilde acik hareketlilik
tarihlerini icermelidir. (Ornek: 05/09/2022- 09/09/2022)

3. Onayh EBYS izin formu (izin tiirii ‘Egitim izni’ secilmelidir. izin formundaki tarihler
davetiye mektubu ile uyusmalidir. (E-devlet Uzerinde belgeleri yiiklerken bu belgeyi
diger belge kismina yukleyiniz.)

idari personel icin izin formuna paraf kisileri sirasi ile: Yonetici, Direktér, Genel Sekreter ve
imzalayacak kisi Mutevelli Heyet Baskani segilmelidir.

Akademik personel izin formuna paraf kisileri sirasi ile: Bolum Baskani, Dekan/Mudur ve imza
kisisi Rektor segilmelidir.

4. Tiam akademik ve idari personeller basvurabilir.
*Egitim Alma Faaliyetinde idari personeller énceliklendirilir.

5. Kontenjan Sayilari
Egitim Alma Hareketliligi: 2
Egitim Verme Hareketliligi: 2

6. Hak kazanan personellerin haklarindan vazge¢mesi veya ek hibe olmasi durumunda
Yedek Listede bulunan personeller tizerinden islem yapilacaktir.

7. Asil ve yedek liste en yiliksek Erasmus puanindan en disiik Erasmus puanina gore
siralanir, belirtilen kontenjanlar (Ders Verme 2 kisi, Egitim Alma 2 kisi) bolim basina
degil, genel siralamadan degerlendirilir.

8. Daha fazla personelimizin hareketlilikten faydalanmasi adina hibe 06demeleri
maksimum 5 is glinii i¢in yapilmak Gzere planlanmistir.



9.

10.

11.

* X %

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

Basvuran adaylarin Erasmus puanlarinin ayni olmasi durumunda ¢alisma yil sayisina
bakilacaktir.

Hareketlilikten yararlanmaktan vazgegen ancak sonuglarin agiklanmasindan itibaren
30 gun igerisinde ofisimize bildirimde bulunarak hakkindan feragat etmeyen
personellerimizin bir sonraki ilana bagvurmalari halinde Erasmus sonucundan -10 puan
duslrulecektir.

ikili anlasma bulunmayan bir yiiksekdégretim kurumu ile 6grenci ve personel
hareketliliklerini igeren ikili anlagsma imzalanmasini saglayan personellerimizin ilgili
anlasmayi ya da yazisma gecmisini e-mail ile erasmus@uskudar.edu.tr uzantili ofis
adresimize iletmesi gerekmektedir.

ONEMLI TARIHLER

1.

2.

6.

7.

Basvuru baslangig tarihi: 24 Haziran 2022.

Son basvuru tarihi: 9 Agustos 2022.

Dil yeterlilik belgesi sunmayan adaylar icin ingilizce sinavi tarihi: 19 Agustos 2022,
Kazananlar ilani: 2 Eylil 2022.

Sonugclara itiraz icin belirlenen son tarih: 7 Eylil 2022.

Planlanan hareketliligin baslayabilecegi en erken tarih: 19 Eylul 2022.

Planlanan hareketliligin bitebilecegi en gec tarih: 31 Mayis 2023, Carsamba

Sorulariniz igin bizimle erasmus@uskudar.edu.tr uzantili e-mail adresimiz lGzerinden iletisime
gecebilirsiniz.




