
No
TC KİMLİK NUMARASI/

TC ID NUMBER
İngilizce Sınav Sonucuna göre alınan puan / 

Score for the English Exam Result
Çalışma yılına göre alınan puan  / 

Score for Years of Seniority

Programdan ilk kez yararlanmak / 
Participating in the programme for 

the first time

Daha önce hareketlilikten 
yararlanma(hibeli/hibesiz) / Prior 

Participation (with or without grant)

Her iki ilana da başvuran personelin tercih ettiği proje türüne 
(ilana) azaltma / Deduction is applied to the staff's preferred 

mobility application

TOPLAM PUAN / 
TOTAL SCORE

Önceliklendirme / 
 Prioritisation  

SONUÇ /
 RESULT

1 ******10606 40 6 10 56 Evet / Yes*
ASİL (HİBELİ)  / 

AWARDED WITH GRANT

2 ******25416 20 10 10 40 Evet/ Yes*
ASİL (HİBELİ)  / 

AWARDED WITH GRANT

4 ******88892 40 3 10 53
ASİL (HİBELİ)  / 

AWARDED WITH GRANT

3 ******45752 40 0 10 50
ASİL (HİBELİ)  / 

AWARDED WITH GRANT

5 ******10452 30 6 10 46
ASİL (HİBELİ)  / 

AWARDED WITH GRANT

6 ******53766 30 6 10 -10 36
YEDEK (HİBESİZ) / 

ZERO GRANT

7 ******89784 30 3  - -20 13
YEDEK (HİBESİZ) / 

ZERO GRANT

8 ******01724
Başvuru İptali / 

 Cancelled Application

9 ******74898
Başvuru İptali / 

Cancelled Applcation

10 ******37424
Kriterlere uygun olmayan belge ibrazı sebebiyle başvuru değerlendirmeye alınmamıştır.  / 

The application was not evaluated due to the bubmsion of documents not meeting the criteria

11 ******94610
İki ilana da aynı babul mektubu ile başvurulması sebebiyle başvuru değerlendirmeye alınmamıştır. / 

The application was not evaluated due to appliction to both mobility types with the same acceptance letter.

12 ******02994
İki ilana da aynı babul mektubu ile başvurulması sebebiyle başvuru değerlendirmeye alınmamıştır. / 

The application was not evaluated due to appliction to both mobility types with the same acceptance letter.

13 ******29882
İki ilana da aynı babul mektubu ile başvurulması sebebiyle başvuru değerlendirmeye alınmamıştır. / 

The application was not evaluated due to appliction to both mobility types with the same acceptance letter.

2022-2023 AKADEMİK YILI ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ SONUÇLARI /
 2022-2023 ACADEMIC YEAR ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TRAINING APPLICATION RESULTS

*Türkiye Ulusal Ajansının yönergelerine uygun olarak idari personelin ve deprem bölgesinde ikamet etmekte olan veya bu bölgelerde 1. ve 2. derece yakınları bulunan personelin başvuruları önceliklendirilmektedir. / 
Accordingly to the regulations set by the Turkish National Agency, the applications of administrative staff and the staff who oe whose first and second-degree relatives accomodate in the provinces that are affected by Earthquake are prioritized. 


