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2025-2026 Akademik Yih
Erasmus+ KA131 Personel (Ders Verme ve Egitim Alma)
Hareketliligi Basvuru Ilan1

Proje Numarasi

2024-1-TR01-KA131-HED-000204451

2024-1-TR01-KA131-HED-000225488

Basvuru Donemi

24.11.2025 (00:00) — 19.12.2025 (17:30)

Basvuru Portal

TURNA PORTAL

Sonug¢ Aciklama Tarihi

02.01.2026 (Tahmini)

Erasmus Hibe Tahmini Kontenjani

14 katilme1 (Tahmini)

Hareketlilik Donemi

31.07.2026’ya kadar

Iki program iilkesi arasindaki hareketlilik siiresi en az 2, en fazla 5 giin olmahdir. + 2 seyahat giinleri
hibelendirilmektedir. Seyahat giinlerinin hibelendirilebilmesi i¢in hareketlilik + seyahat gilinlerinin ardigik 7
giin olmas1 gerekmektedir. Seyahat giinlerinin hibelendirilebilmesi i¢in seyahat giinlerinin hareketlilikten bir
giin 6nce ve bir giin sonra olacak sekilde gerceklesmesi gerekmektedir. Hibe 6demeleri katilimecinin fiziksel

olarak hareketlilik tilkesinde bulundugu tarihler i¢in gerceklestirilir.

2 giinden kisa hareketlilikler ise gecerli kabul edilmemektedir. Bu hareketlilik siiresi, Uskiidar
Universitesi'ne tahsis edilen hibe miktarma baglidir; dolayisiyla nihai siire, biitce dahilinde Komisyon karari

ile belirlenir.

Hibeyi etkin kullanabilmek ve daha fazla katilimcinin hareketlilige katilmasi i¢in ile 5 giinliik hareketlilik

siiresi ile sinirlandirilmisgtir.
x Ornek hareketlilik siireleri:
1. 5 Nisan 2026, Pazar — Gidis

11 Nisan 2026, Cumartesi — Doniis

5 Giinliik hareketlilik + 2 giinliik seyahat siiresi = 7 ardisik giin olarak hesaplanir, 2 seyahat giinii dahil

olmak iizere hibe 6demesi gerceklestirilir.
2. 5 Nisan 2026, Pazar — Gidis

11 Nisan 2026, Cuma — Doniis

5 Giinliik hareketlilik + 1 giinliik seyahat siiresi = 6 ardisik giin olarak hesaplanir, 1 giinliik seyahat

destegi ile hibe 6demesi gerceklestirilir.
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*Hibe 6demesi drnekleri, 9. Sayfada, hibe tutarlar1 tablosu altinda sunulmusgtur.

Basvuru Duyurusu Icerigi

Basvuru Nasil Yapilir?

Genel Bilgiler

Hareketlilik Siiresi

Basvuru Adimlari

Degerlendirme Kriterleri

Hareketlilik Ulkelerine Gore Giinliik Hibe Miktarlar1 & Ornek Hibe Hesaplamalari
Seyahat Destegi Hesaplamalari

Ozel Ihtiyaglara Yonelik Destek (Igerme Destegi)

Hibesiz (“0” Hibeli) Katilimec1 Olma Durumu

WX kW=

1. Basvuru Nasil Yapilir?

Basvuru portalina girilerek sayfanin saginda yer alan “e-Devlet ile Giris Yap” sekmesi tiklanir. Acilacak
ekranda T.C. Kimlik No ve e-Devlet sifresi girilerek “Giris Yap” sekmesi tiklanir. Acilacak ekranda once
“Bireysel” sekmesi sonra “Giris” sekmesi tiklanir. Agilacak ekranda sol {ist kosede bulunan “Bireysel”
meniisiiniin altinda yer alan “Basvurularim” sekmesine tiklanir. Burada duyurusu yapilmis olan tiim ilanlart
gorebilirsiniz. 2024-1-TR01-KA131-HED-000204451 Personel Ders Verme veya Egitim Alma
Hareketliligi Ilan1’na gidilir ve “Basvuru Yap” sekmesi tiklanir. Cikan ilan metni incelenir ve “Yukaridaki
bilgilendirme yazisin1 okudum ve kabul ediyorum” isaretlenerek, “Devam Et” sekmesi tiklanir. Sonraki
asamalarda istenen bilgiler doldurularak bagvuru tamamlanir. Basvurusunu tamamlamayan adaylarin islemleri

gecersiz sayilacaktir.

2. Genel Bilgiler

Erasmus+ programi, tam/yar1 zamanh akademik ve idari personele, Avrupa'daki bir yiiksekogretim
kurumuna veya uygun bir isletme/kurulusa kisa siireli 6gretim veya egitim ziyareti gerceklestirme
firsati sunar. Seyahat masraflari ve hibe icin finansman saglanmaktadir.

Egitim Alma Hareketliligi: Bu faaliyet, yurtdisinda diizenlenen egitim etkinlikleri (konferanslar hari¢) ve bir
ortak yiiksekdgretim kurumunda ya da ilgili bagka bir kurulusta (6rnegin bir isletme, atolye ¢aligmasi veya
kisa siireli gorevler) igsbasi egitimi/gézlem donemleri seklinde yiliksekdgretim kurumu personelinin mesleki
gelisimini destekler.
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Ders Verme Hareketliligi: Bu faaliyet giinliikk bazda gerceklesen bir faaliyettir ve ders verilen giinler igin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle, Personel Hareketliligi — Ders Verme Hareketliligi (STA) Anlasmasi
kapsaminda, belirli bir 6gretim programinin giinlitk bazda belirtilmesi gerekmektedir. Her durumda, bir ders
verme faaliyetinin haftada en az 8 saat ders icermesi gerekmekte olup basvurabilmek i¢in tam/yar1 zamanl
Ogretim Uyesi olmaniz gerekmektedir. Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi gergeklestirilecek olan
yiiksekdgretim kurumu ile Uskiidar Universitesi arasinda, basvuru yapilacak béliim icin mevcut ve gecerli
bir “Erasmus+ ikili Anlasmas1” olmasi gerekmektedir. Ote yandan, konferans katiimlari bu faaliyet
kapsaminda desteklenmemektedir.

Erasmus+ hibesi kapsaminda tahmini 14 katihmciya 5 giinliik hareketlilik + 2 giin seyahat destegi i¢in
finansman saglayabilecek bir biitceye sahiptir. Ancak, bu sayilar degiskenlik gdsterebilir ve uygun bagvuru
sayisina bagl olarak, farkli hareketlilik tiirleri arasindaki kullanilmayan kontenjanlar aktarilabilir.

Uygun Egitim Alma Hareketliligi Ornekleri:
Asagidaki kuruluslar, Program Ulkeleri'nde yer ahyorsa uygun kabul edilmektedir:

o Isletmeler

e Kamu kurumlar1

e Sosyal ortaklar

e Arastirma enstitiileri

e Yiiksekogretim kurumlari
e Sivil toplum kuruluslar

Uygun faaliyetler:
V lIsbasi1 gdzlem (Job Shadowing)
v Uluslararasi personel giinlerine katilim

v Gozlem ziyaretleri
X Konferans katilimi Erasmus+ hibesi i¢in uygun degildir.
Bir Erasmus egitim alma hareketliligi, UU personeline asagidaki firsatlar sunar:

v Mevcut is ile ilgili pratik beceriler kazanmak ve mesleki gelisimi ilerletmek

v Yeni fikirler edinmek ve UU’de uygulanabilecek en iyi uygulamalari kesfetmek

v Uluslararasi ag gelistirmek ve dil becerilerini ilerletmek

v Yurtdisindaki meslektaslarla ortak faaliyetler gelistirmek
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3. Hareketlilik Siiresi

Erasmus+ ERASMUSKUDAR J‘

'I',v( st

Iki program iilkesi arasindaki egitim siiresi 5 giin olmalidir. 2 giinden kisa hareketlilikler gecerli kabul
edilmeyecek olup, istisnai durumlarda miicbir sebepler belgeler ile kanitlanabilir olmalidir.

Hibe esit dagilimi icin 5 ardigik giin gergeklestirilmelidir. Seyahat giinlerinin hibelendirilebilmesi i¢in
seyahat giinlerinin hareketlilikten bir giin 6nce ve bir giin sonra olacak sekilde ger¢eklesmesi gerekmektedir.

Liitfen tiim hareketlilik faaliyetlerinin 31 Temmuz 2026'ya kadar tamamlanmasi gerektigini
unutmayin.

4. Basvuru Adimlan

TURNA Portal adli online bagvuru sistemi 24.11.2025 (00:00) — 19.12.2025 (17:30) tarihleri arasinda aktif
olacaktir ve bagvurular e-Devlet {izerinden gergeklestirilecektir.

/\ "e-Devlet" sifresi olmayanlar bagvuruda bulunamamaktadir.

Basvuru kilavuzu, bagvuru donemi basladiginda paylasilacaktir.

Basvuru sahibinin asagidaki sartlari karsilamasi gerekmektedir:

Universitede tam zamanh olarak aktif ¢alisan olmak,

Egitim hareketliligi siiresi i¢in bagh oldugu yoéneticisinden izin almis olmak,
Davet mektubunu basvuru siiresi i¢inde sunmak.

Yabanci Diller Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen Erasmus Ingilizce Yeterlilik
sinavindan yeterli puanin saglanmis olmasi ya da gecerli dil belgesi sunulmasi,

L=

Yiiklenmesi Zorunlu Belgeler;

e Ev sahibi kurulustan davet mektubu (taratilmis PDF)
e Pasaport kimlik sayfasi1 kopyasi (taratilmis PDF)

e Mobility Agreement (taratilmis PDF)

e EBYS onayh izin belgesi (Egitim izni olmahdir.)

- Tamamlanmasi gereken tiim alanlar tamamlanmis, 1slak imzali ve miihiirlii olmalidir.

- Egitim Alma Hareketliligi — Mobility Agreement icin; “Activities to be carried out” tablosunda
hareketlilik giinleri giin-giin olacak sekilde, hareketlilik detaylar ile agiklanmahdir.

- Ders Verme Hareketliligi — Mobility Agreement icin; “Content of the teaching program”
tablosunda hareketlilik giinleri giin-giin olacak sekilde, hareketlilik detaylar1 ile aciklanmahdir.

- Mobility Agreement belgeleri ilgili boliim/birim yoneticisi/bagkani tarafindan imzalanmalidir.

¢ Hizmet Dokiimii (4A Uzun Vade) (PDF)

- E-Devlet’ten alinir.
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e Yap1 Kredi Bankasi1 Euro Hesap Ciizdam1 (PDF olarak Mobil Bankacihktan temin
edilebilir.)

s# Notlar:

- Personel, idari personel ise, idari personel oldugunu kanitlayan, kurum kartinin kopyas1 yiiklenebilir.

- Mezuniyet belgesi (diploma) yiiklenecek ise, mezun olunan béliimiin %100 Ingilizce oldugunu
kanitlayan ibarenin bulundugu belge yiiklenmelidir. Mezun olunan Tiirk¢e boliim diplomasi kabul
edilmemektedir.

- Erasmus Akademik Boliim/Fakiilte/Enstitii Koordinatorlerinin - kanitlayici  belge sunmalari
gerekmektedir.

Ev Sahibi Kurulustan Davet Mektubu (Zorunlu)

e Davet mektubu, ev sahibi kurulug tarafindan imzalanmis ve kaselenmis olmalidir.

e Davet mektubu, hareketlilik baglangi¢ ve bitis tarihlerini giin/ay/y1l formatinda icermelidir.

o Eger ingilizce digindaki bir dilde dil sertifikas1 yiiklemeyi planliyorsaniz, davet mektubunda
hareketliligin o dilde gerceklestirilecegi acikca belirtilmelidir.

e Davet mektuplarmin, ev sahibi kurumda rektorliik/dekanhk diizeyinde imzalanmasi
gerekmez; faaliyetin gerceklestirilecegi birimden alinacak onay yeterlidir. Ayrica, ev sahibi
kuruluslar kendi davet mektubu formatlarini da kullanabilirler.

o Eger hareketliliginiz dijital becerilerinizi gelistirmeye yonelikse, bu ama¢ davet mektubunda
acikca belirtilmelidir.

Dijital Becerileri Gelistirme Amaci Tasiyan Hareketlilikler

Bir hareketlilik, asagidaki faaliyetlerden bir veya daha fazlasini igerdiginde dijital beceri gelistirme amaci
tasiyan hareketlilik olarak kabul edilir:

¢ Dijital pazarlama (6rnegin, sosyal medya yonetimi, web analitigi)

o Dijital grafik, mekanik veya mimari tasarim

e Uygulama, yazihm, script veya web sitesi gelistirme

e BT sistemleri ve aglarimin kurulumu, bakimi ve yonetimi

e Siber giivenlik

e Veri analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirme

¢ Robotlar ve yapay zeka uygulamalarmin programlanmasi ve egitimi

/\ Genel miisteri destegi, siparis isleme, veri girisi veya ofis gorevleri bu kategoriye dahil edilmez.

52> Onemli Notlar

e Basvurular yalnizca TURNA Portali iizerinden yapilmalidir. TURNA Portalina giris yapmak icin
e-Devlet kullanic1 adi ve sifresi gerekmektedir.

e Basvuru sahibi, TURNA Portal’ndaki basvuru formunu eksiksiz doldurmali ve yukarida
belirtilen belgeleri sisteme yiiklemelidir.
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e Adaylarin, bagvuru belgelerini dogru hareketlilik tiirii altinda eksiksiz ve dogru bir sekilde yiikleme
sorumlulugu kendilerine aittir. Yanhs/eksik belgeler yiiklenirse veya yanhs hareketlilik tiirii ve
bolge icin basvuru yapilirsa, basvurular gecersiz sayillacaktir. Ek olarak, katihmci ek puan
alacag kriter alaninda eksik veya yanhs beyanda bulunur ise basvuru sonrasinda itiraz dikkate

alinmayacaktir.

e Basvuru tarihleri sona erdikten sonra herhangi bir belge yiiklemesi yapilamamaktadir.
e Erasmus+ Personel Ders Verme/Egitim Alma hareketliligine katilan personelimizin, goriiniirliigii
artirmak ve hareketlilige katilmaya tesvik etmek amaciyla faaliyet siiresince yapilan

etkinliklerin fotografi istenmektedir.

5. Degerlendirme Kriterleri

Erasmus+ Personel Hareketliligi bagvurularinda kullanilan se¢im kriterleri hakkinda daha fazla bilgi

edinmek i¢in liitfen asagiya bakin.
ERASMUS+PERSONEL HAREKETLILIGI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

hareketliligini heniiz tamamlamamis olanlar da onceki
katilimcilar olarak degerlendirilir.

| KRITERLER | ruanN | ACIKLAMALAR |
‘ Bagvurulan Programa Daha Once Katihm Sayist ‘

Ders verme ve Egitim alma programlari i¢in daha dnce
) yapilan  personel hareketliligi  bagvurulari  birlikte
1k kez katilim +20 degerlendirilir. Onceki bagvuru c¢agrilarinda segilip

Basvurudan Cekilme

Onceki basvuru donemi

-10

Onceki basvuru doneminde secilmis ve hibe almis ancak
miicbir sebep veya saglik sorunlar1 disinda programdan
cekilmis katilimceilar, her ¢ekilme i¢in -10 puan cezasi alir.
Ders Verme ve Egitim Alma hareketliliklerinden
cekilmeler birlikte degerlendirilir.

Ayni Basvuru Doneminde

Birden Fazla Programa Basvuru

Ayn1 basvuru doneminde
birden fazla programa
basvuru

-10

Ayni basvuru doneminde hem Erasmus+ Ders Verme
Hareketliligi hem de Egitim Alma Hareketliligi
programina basvuran adaylarin, oncelik vermedikleri
hareketlilik programi i¢in -10 puan ceza uygulanir.

Uskiidar Univer

sitesi'nde Hizmet Yili**

personel

110 yil ve iizeri | +20 |
17-9 yl | +15 ]
4-6 yl | +10 ]
1-3 yil [ +5 |
Bir yilin1 heniiz doldurmamais 10

Bagvuru sahibinin tiim boliimler ve pozisyonlardaki
hizmet siiresi

(Sadece Uskiidar Universitesi'nde hizmet yili
gecerlidir)

Diger Kriterler
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KRITERLER

[ ACIKLAMALAR

Engelli basvuru sahipleri

Engellilik durumunu kanitlayan saghk raporu bagvuru
sirasinda sunulmalidir.

Gazi personel veya gazi/sehit
esi/cocugu

AFAD tarafindan afet yardim
alan bagvuru sahibi veya
birinci derece akrabalari

+10

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda yapay zeka ile
ilgili faaliyetler*

+5

Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda

Dijital becerileri gelistirmeye
yonelik faaliyetler*

+5

sunulmalidir.

ilgili akademik yilda "Times
Higher Education List"'de
veya “QS World University
Ranking” ’de ilk 1000'de yer
alan Universitelerin ziyaret
edilmesi

+5

Egitim alma hareketliligine
basvuran idari personel

+15

Durumu kanitlayan belge (kurum maili imzas1) bagvuru
sirasinda sunulmalidir.

Hareketlilik siirelerini hali
hazirda kapsayan ilgili
iilke/bolge vizesine sahibi olma

+5

Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
sunulmalidir.

Son 2 yilda yiiriitiilen
uluslararasi projelerde
(Erasmus+*, Horizon, ESC,
TUBITAK vb.) yer almak

+5

Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
sunulmalidir.

Daha o6nce hi¢c bagvurulmamis
bir iilkede/kurumda
hareketlilik gerceklestirecek
olmak

+5

Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
sunulmalidir.

Dil Puam

*Personel, %100 ingjlizce egitim veren boliimden mezun olduklarina dair diplomadan ya da
sunduklar gecerli YOKDIL, E-YDS, YDS, E-YOKDIL sinavlarindan yalnizca birinden puan

alabilir.

%100 Ingilizce egitim veren
iiniversiteden mezun olanlar

Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda

+
(Mezuniyet belgesinde 15 sunulmalidir.
Ingilizce ibaresi yer almahdir)
) B1 ve iizeri
50 Puan ve iizeri YOKDIL, E- (Toplam  ||[Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda

YDS, YDS, E-YOKDIL

almacaktir)

puanin %20’si

sunulmalidir.

Vatandasi oldugu bir iilkeye
hareketlilik bagvurusu yapan
adaylar

-10

Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
sunulmalidir.
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| KRITERLER | puan | ACIKLAMALAR |

Erasmus Boliim/Kurum
Koordinatorleri (1 y1l ve iizeri +5
siirede gorev yapilmis ise)

Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
sunulmalidir.

Erasmus+ KA131 ve KA171
rojeleri kapsamimnda ikili 410 Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
gnlasma yapmak sunulmalidir.

Daha once personel
hareketliligine dahil olmayan +5
boliim ya da birimlere

Basvuru esnasinda ilgili alan isaretlenmeli ve Erasmus
Koordinatorliigii’ne bildirilmelidir.

Yukarida yer alan kriterler iiniversitemiz Erasmus Secim Komisyonu tarafinca onaylannmugstir.

Esit Puan Durumunda Onceliklendirme Kriterleri

Ik kez programa katilan adaylara éncelik verilir.

Uskiidar Universitesi'nde daha uzun siiredir ¢calisan adaylara 6ncelik verilir.

Daha 6nce hareketlilige katilmamuis bir fakiilte/boliimden bagvuran personele oncelik verilir.
Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir.

Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.

NhWD =

x Yapay zeka ve/veya dijital becerileri geligtirmeye yonelik faaliyetlerin detaylari se¢im kriterleri igerisinde
agtklanmaktadwr. Bu tiir bir faaliyete katilacak personelin, davet mektuplarinda ve ders verme/egitim alma
belgelerinde ilgili faaliyet tiiriinii acik¢a belirtmeleri gerekmektedir. Belgelerinde yapay zekd veya dijital
beceri gelistirme faaliyetleriyle ilgili detaylar bulunmayan adaylar, bu kategoride ek puan alamaz.

Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniigiim Ofisi Baskanlhig tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zekd Stratejisi kapsanunda Yapay Zekd ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir. (Kabul Mektubu ve ilgili
alanda belirtilmesi ve Kurum degisikligi yapmamak kosulu ile)

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

S Erasmus+ Personel Hareketliligine basvuru yapan personelin hizmet yili, yil bazinda almacaktr (Bir
katilimcimin hizmet yilinda alacagr puan, en fazla 20 puan ile sinirlidir.) (E-Deviet Hitap Hizmet Dokiim
Belgesi gecerlidir ve sisteme yiiklenmelidir).

# Onceliklendirme dogrudan hak kazammi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti puan olarak
uygulanacaktir.

S Erasmus+ KAI31, KA171, KA2 ve KA3 Projeleri yiiriitiilmesinde en az 1 yildir aktif rol almak.

B Kurumumuzda doktorasini tamamlamamis Arastirma Gérevlisi olarak gorev yapan personel, yalnizca
Egitim Alma hareketliligine basvuru yapabilecektir.

/\ NOT: Basvuru esnasinda durumunuzu kamtlayan belgelerin sunulmasi zorunludur. Belge
sunulmamus kriterde + puan uygulamasi gecersizdir.
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6. Hareketlilik Ulkelerine Gore Giinliikk Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile gidilen
siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar

Avro cinsindendir.

Ulke - Giinliik Hibe

Gruplar Ev Sahibi Ulke Miktar1 (Avro)
Almanya, Avusturya,' Belcika, .Danimar!ia, Fin!andiya,

1". Grup Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isve¢, Izlanda,

Ulkeler | Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg 171
Giiney Kibris Rum Yonetimi, ispanya, Malta, Portekiz,

2. Grup Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya

Ulkeler ’ yet ya ya ya 153
Slovenya

3.Grup | Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,

Ulkeler Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Tiirkiye* 133

o lingiltere ve isvicre iilkeleri hareketlilik icin uygun degildir.

x Personel gitmeden 6nce yatirilacak bireysel hibenin %80 ‘ini ve buna ek olarak seyahat
hibesini alir. Dondiikten sonra kalan bireysel hibenin %20’luk kismini alacaktir. Ancak
belgelerde bir eksiklik oldugu goriilen/anlasilan durum s6z konusu oldugunda hibelerde kesinti
yapilarak iadesi talep edilebilmektedir.

Onemli Notlar:

¢ Seyahat Hibesi: Tablolarda yer alan seyahat hibeleri, mesafeye gore hesaplanan gidis-doniis
tutarlaridir ve bireysel hibe tutarina ek olarak verilir.

* Seyahat Giinlerinin Hibelendirilmesi: Seyahat giinlerinin hibelendirilebilmesi i¢in, seyahat
giinlerinin hareketlilikten bir giin dnce ve bir giin sonra olacak sekilde gerceklesmesi gerekmektedir.

x Ornek hibe hesaplamalari;
1. Standart hareketlilik siireci (hareketlilikten 1 giin 6nce gidis — hareketlilik
bitisinden 1 giin sonra doniis durumu)
Bu durumda katilimcinin hibe hesaplamasi asagidaki gibi gerceklesir;
Ornek Hareketlilik iilkesi: Almanya (1.grup)
Seyahat tarihi: 5 Nisan 2026, Pazar
Hareketlilik baslangig tarihi: 6 Nisan 2026, Pazartesi
Hareketlilik bitis tarihi: 10 Nisan 2026, Cuma
Doniis tarihi: 11 Nisan 2026, Cumartesi
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+ 2 Giinliik bireysel hibe destegi = (171,00€ x 7) 1.197,00 €
S 2 Ginliik seyahat destegi = Standart seyahat hibe tutar1 iizerinden, Hareketliligin gerceklesecegi
sehir ile Istanbul aras1 mesafe hesaplanarak bireysel hibe tutarina eklenir. Tabloda bulunan seyahat
hibeleri gidig-doniis hibe tutarlaridir. Almanya i¢in 6ngoriilen seyahat destegi tutar1 309,00 € dur. Bu
hesaplama &rnek olarak verilmis olup, hesaplanacak mesafeye gore degisebilmektedir.)

2. Katihmcinin seyahat giinlerinin, hareketlilik giinlerinden bir giin 6ncesi ve bir
giin sonrasi olmamasi durumu
Bu durumda katilimcinin hibe hesaplamasi asagidaki gibi gerceklesir;
Ornek Hareketlilik iilkesi: Ispanya (2.grup)
Seyahat tarihi: 5 Nisan 2026, Pazar
Hareketlilik baslangig tarihi: 6 Nisan 2026, Pazartesi
Hareketlilik bitig tarihi: 10 Nisan 2026, Cuma
DoOniis tarihi: 10 Nisan 2026, Cuma

& 5+ 1 ginliik bireysel hibe destegi = (153,00 € x 6) 918,00 €

S 2 Ginliik seyahat destegi = Standart seyahat hibe tutar: iizerinden, Hareketliligin gergeklesecegi
sehir ile Istanbul aras1 mesafe hesaplanarak bireysel hibe tutarmna eklenir. Tabloda bulunan seyahat
hibeleri gidis-doniis hibe tutarlaridir. Ispanya igin 6ngériilen seyahat destegi tutar1 395,00 €’dur. Bu
hesaplama 6rnek olarak verilmis olup, hesaplanacak mesafeye gore degisebilmektedir.)

3. Hareketlilik baslangic¢ giinii gidis ve hareketlilik bitis giinii doniis olmasi1 durumu

Bu durumda katilimcinin hibe hesaplamasi asagidaki gibi gerceklesir;
Ornek hareketlilik iilkesi: Romanya (3.grup)

Seyahat tarihi: 6 Nisan 2026, Pazartesi

Hareketlilik baslangig tarihi: 6 Nisan 2026, Pazartesi

Hareketlilik bitis tarihi: 10 Nisan 2026, Cuma

Doniis tarihi: 10 Nisan 2026, Cuma

# 5 Giinliik bireysek hibe destegi = (133,00 € x 5) 665,00 €

S 2 Ginliik seyahat destegi = Standart seyahat hibe tutar1 tizerinden, Hareketliligin gerceklesecegi
sehir ile Istanbul aras1 mesafe hesaplanarak bireysel hibe tutarina eklenir. Tabloda bulunan seyahat
hibeleri gidis-doniis hibe tutarlaridir. Romanya igin 6ngériilen seyahat destegi tutar1 211,00 €’dur. Bu
hesaplama 6rnek olarak verilmis olup, hesaplanacak mesafeye gore degisebilmektedir.)
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7. Seyahat Gideri Hesaplamalar

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe

Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan

ulasilabilmektedir.
http://ec.europa.cu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve agsagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe
hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle c¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe

hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutan Yesil Seyahat Hibe Tutar:
(Avro) (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulagim araclariyla
seyahat etmeleri beklenmektedir.

Yesil seyahat: Seyahatin diisiik karbon salinimli toplu ulasim araglari kullanilarak gerceklestirilmesidir. Otobiis,
tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in
gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamaminin yarisindan fazlasmin yesil araglar
kullanilarak yapilmast gerekmektedir. Gidiste ve doniiste yapilan ulagim seklini gosteren, otobiis/tren
biletleri/ugus bilgilerinin saglanmasi zorunludur.

Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi yerin de ev sahibi
kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baglangi¢ noktasiin génderen kurumun bulundugu sehirden
farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor
olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalar1 istenir
ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi
halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak iizere seyahat baslangic ve bitis
noktalarint gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir. Yukarida belirtilen durumlar
disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde verileceginden, personelin seyahat giderini gosteren belgelerin dosyada
saklanmasima gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiiksekdgretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in
hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-doniis gilinlerini tespit etmek iizere, ucus kartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris ¢ikiglar1 gibi segeneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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8. Ozel ihtiyaclara Yonelik Destek (icerme Destegi)

'I',v( st

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimeilarin programa katilimini tesvik etmektedir. Imkani
kisitli olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya
saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimeidir.
Erasmus+ Programina katilan imkani kisith yararlanicilarin aldiklar standart hibelere ek olarak, 6zel
ihtiyaglaria yardimci olmak i¢in ek hibeler saglanabilir.

Ek hibe destegi, hak sahibi olduklar1 hibeye ek olarak, dezavantajh katihmcilara saglanacaktir.
Hibe almaya uygun bir dezavantajh katihmci, ekonomik ve sosyal agidan dezavantajli olarak
tanimlanir ve agagidaki alt kategorilerden birine girmelidir:
1. 2828 Sayih Kanun kapsaminda olanlar (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan
koruma, bakim veya barinma karari verilmis bireyler)
2. 5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda korunma, bakim veya barinma karari
alinmis 6grenciler
3. Yetim/6liim ayhg: alanlar
4. Sehit/gazi esi ve cocuklari ile gaziler
5. Muhtag¢ ayhg1 baglanmis olanlar veya aileleri
o FErasmus bagvurusu sirasinda belediyeler, kamu kurumlari, bakanliklar, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflari, Vakiflar Genel Mudiirliigii, Kizilay, AFAD vb.
kurumlardan maddi destek aldigini gosteren belge sunmalari yeterlidir.
6. Engelli bireyler
7. Ebeveyni veya vasisi 2022 Sayih Kanun kapsaminda engelli veya muhta¢ ayhgi alan
ogrenciler (01.07.1976 tarihli 2022 Sayili Kanun kapsaminda, 65 yasin1 doldurmus muhtacg,
giicsiiz ve kimsesiz Tiirk vatandaslar ile engelli ve muhta¢ bireylere baglanan ayhk
kapsamina giren 6grenciler)
8. Kendisi veya birinci derece akrabas1t AFAD'dan afet magduru destegi alanlar

9. Kredi ve Yurtlar Kurumu burslari, diger hibeler, yardimlar ve burslar (basari burslari,
tek seferlik yardimlar vb.), bu mali yardim kapsaminda kabul edilmemektedir.
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9. Hibesiz (“0” Hibeli) Katihmci1 Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin; ders verme veya egitim alma faaliyetine katilabilir.
Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla
beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin
biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Degerlendirme:

e Bagvurular, yukarida belirtilen se¢im dlgiitlerine gére degerlendirilecektir.

¢ Erasmus+ ders verme ve egitim alma hareketliligi kapsaminda taslak sonug listesi
yaymlandiktan sonra 5 (bes) giin itiraz siiresi verilecektir. Itirazlar dilekge ile e-
posta iizerinden tarafimiza iletilecektir. itiraz haftasindan sonra gelecek itirazlar dikkate
almmayacaktir.

e Erasmus+ ders verme ve egitim alma hareketliligi asil ve yedek listeler Erasmus+
Koordinatorliigii’ niin kurumsal internet sayfasindan (https://erasmus.uskudar.edu.tr/en)
duyurulacaktir.

"Bu metinde yer almayan hususlarda, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 2024 Sozlesme Donemi
icin hazirlanan “KA131 Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi El Kitabi1”
hiikiimleri gecerlidir."

Uskiidar Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii
erasmus@uskudar.edu.tr / +90 216 400 22 86



https://erasmus.uskudar.edu.tr/en
https://ua.gov.tr/media/1f0or1gm/uygulama-el-kitab%C4%B1-2024-v3.pdf
mailto:erasmus@uskudar.edu.tr
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