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2026-2027 Akademik Yih
Erasmus+ KA171 Personel (Ders Verme ve Egitim Alma) Hareketliligi
Basvuru ilan
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2024-1-TR01-KA171-HED-000203891
Proje Numarasi 2025-1-TR01-KA171-HED-000324612
2026-1-TR01-KA171-HED-000447942
Basvuru Donemi 26.10.2026 (00:00) — 26.11.2026 (17:30)
Basvuru Portah TURNA PORTAL
Erasmus Ingilizce Yeterlilik Siavi 30.11.2026 (Detaylar duyurulacaktir.)
Sonug A¢iklama Tarihi 18.12.2026
Erasmus Hibe Kontenjam 13 katihmei
Son Feragat Tarihi Sonug duyurusunda belirtilecektir.
Hareketlilik Donemi 31.07.2027’ye kadar

Iki program iilkesi arasindaki hareketlilik siiresi 5 giin olmalidir. + 2 seyahat ginleri hibelendirilmektedir.
Hibe almaya hak kazanan katilimeinin, 5 giinliik hareketlilik + 2 giinliik seyahat hibesi alabilmesi igin hareketlilik
ve seyahat glinleri dahil toplam 7 ardisik giin boyunca hareketlilige katilim gostermesi gerekmektedir. Seyahat
glnlerinin hibelendirilebilmesi icin seyahat giinlerinin hareketlilikten bir giin énce ve bir giin sonra olacak
sekilde gerceklesmesi gerekmektedir. Hibe Odemeleri katilimcinin fiziksel olarak hareketlilik iilkesinde
bulundugu tarihler i¢in gerceklestirilir.

Bu hareketlilik siiresi, Uskiidar Universitesi'ne tahsis edilen hibe miktarma bagldir; dolayisiyla nihai siire, biitge
dahilinde Komisyon karari ile belirlenir.

71 Ornek hareketlilik sureleri:
4 Nisan 2027, Pazar — Gidis
10 Nisan 2027, Cumartesi — Doniis

5 Gunliik hareketlilik + 2 giinliik seyahat siiresi = 7 ardisik giin olarak hesaplamr, 2 seyahat giinii dahil
olmak iizere hibe 6demesi gerceklestirilir.

*Hibe 6demesi ornekleri, hibe tutarlari tablosu altinda sunulmustur.

Basvuru Duyurusu icerigi

Basvuru Nasil Yapilir?

Genel Bilgiler

Hareketlilik Siiresi

Basvuru Adimlari

Degerlendirme Kriterleri

Hareketlilik Ulkelerine Gore Giinliik Hibe Miktarlar1 & Ornek Hibe Hesaplamalar1
Seyahat Destegi Hesaplamalar1

Ozel Ihtiyaglara Yonelik Destek (Icerme Destegi)

Hibesiz (“0” Hibeli) Katilimc1 Olma Durumu

10. Personelin Feragat Etme Durumu
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1. Basvuru Nasil Yapihir?
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Basvuru portalina girilerek sayfanmin saginda yer alan “e-Devlet ile Giris Yap” sekmesi tiklamr. Agilacak
ekranda T.C. Kimlik No ve e-Devlet sifresi girilerek “Giris Yap” sekmesi tiklanir. Agilacak ekranda 6nce
“Bireysel” sekmesi sonra “Giris” sekmesi tiklanir.

Acilacak ekranda sol iist kdsede bulunan “Bireysel” meniisiiniin altinda yer alan “Bagvurularim”
sekmesine tiklanir. Burada duyurusu yapilmig olan tiim ilanlar1 gorebilirsiniz. 2024-1-TR01-KA171-HED-
000203891 - 2025-1-TR01-KA171-HED-000324612 2026-1-TR01-KA171-HED-000447942 KA1l71
Personel Ders Verme veya Egitim Alma Hareketliligi flami’na gidilir ve “Basvuru Yap” sekmesi tiklanir.
Cikan ilan metni incelenir ve “Yukaridaki bilgilendirme yazisim okudum ve kabul ediyorum” isaretlenerek,
“Devam Et” sekmesi tiklanir. Sonraki asamalarda istenen bilgiler doldurularak basvuru tamamlanir.
Basvurusunu tamamlamayan adaylarin islemleri gecersiz sayilacaktir.

2. Genel Bilgiler

Erasmus+ programu, tam/yar1 zamanli akademik ve idari personele, Avrupa'daki bir yiiksekogretim kurumuna
veya uygun bir isletme/kurulusa kisa siireli 6gretim veya egitim ziyareti gergeklestirme firsati sunar. Seyahat
masraflar1 ve hibe i¢in finansman saglanmaktadir.

Asgari Siire Zorunlu
Faaliyet Tiirii (Seyahat Ders/Egitim Amag
Haric) Saati
Ders Verme En az ardigik 5 Akademik personelin (ders verme yikimliligii
Hareketliligi . ¥ En az § ders saati p yu &
giin olan) anlasmali kurumda ders vermesi.
(STA)
Egitim Alma P?rs.onelin (ders. .Verm'e yukumlulugu olmayanlar
e, En az ardisik 5 dahil) mevcut isiyle ilgili becerileri gelistirmek
Hareketliligi . Yok . e
giin iizere egitim almasi. Konferans katilimi
(STT)
desteklenmez.

Egitim Alma Hareketliligi (STT): Bu faaliyet, yurtdisinda diizenlenen egitim etkinlikleri (konferanslar harig)
ve bir ortak yiiksekdgretim kurumunda ya da ilgili baska bir kurulusta (6rnegin bir isletme, atdlye caligmasi veya
kisa siireli gorevler) isbast egitimi/gézlem donemleri seklinde yiiksekogretim kurumu personelinin mesleki
gelisimini destekler.

Ders Verme Hareketliligi: Bu faaliyet giinliik bazda gerceklesen bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
O0demesi yapilir. Bu nedenle, Personel Hareketliligi — Ders Verme Hareketliligi (STA) Anlasmasi
kapsaminda, belirli bir 6gretim programinin giinliik bazda belirtilmesi gerekmektedir. Her durumda, bir ders
verme faaliyetinin haftada en az 8 saat ders icermesi gerekmektedir ve basvurabilmek i¢in tam/yar1 zamanl
Ogretim iiyesi olmaniz gerekmektedir. Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi gerceklestirilecek olan
yiiksekdgretim kurumu ile Uskiidar Universitesi arasinda, basvuru yapilacak boliim igin mevcut ve gegerli bir
“Erasmus+ Ikili Anlagmas1” olmas: gerekmektedir. Ote yandan, konferans katihmlar: bu faaliyet kapsaminda
desteklenmemektedir.
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Erasmus+ hibesi kapsaminda yaklasik 13 katihmeiya 7 gunlik hareketlilik (2 guin seyahat gunleri dahil)
icin finansman saglayabilecek bir biit¢eye sahiptir. Ancak, bu sayilar degiskenlik goésterebilir ve uygun bagvuru
sayisina bagli olarak, farkli hareketlilik tiirleri arasindaki kullanilmayan kontenjanlar aktarilabilir.

Uygun Egitim Alma Hareketliligi Ornekleri:

+ Universite personeli,
I Personel Ders Verme Hareketliligi | programla iliskili olmayan
dchned Glkelerdeki
universitelere ders vermeye
gidebilir.
~ Programila iliskili olmayan
uguncu dlkelerdeki dniversite
personali Turkiye deki
ifiniversitelere ders vermeye
gelebilir.
« Tiirkiye'de yer alan akademik
olmayan bir kurumun personeli,
programla iligkili olmayan
tgoncd tlkelerdeki
universitelere davet Gzerine
ders vermeye gidebilir_

~ Programila iligkili olmayan
dgiinci Gilkelerdeki akademik
olmayan bir kurum personeli,
Tarkiye“de yer alan
universitelerin daveti Gzerine
ders vermeye gelebilir.

+ Universite personeli,
programla iliskili olmayan
dciinci dlkelerdeki
iiniversitelere efitim almaya

gidebilir.

~ Programia iliskili olmayan
tigiincii lilkelerdeki Gniversite
personeli, Tarkiye'de yer alan
ifiniversitelere egitim almaya

gelebilir.
+ Programila iliskili olmayan
= | ugunci ulkelerdeki Universite
E!H personeli, Tl'irkiyc-'dp yer alan
ﬁ akademik clmayan bir kuruma
E E egitim almaya gelebilir.
] X Universite personeali,
Any Organization programla iliskili olmayan

tigiincil iilkelerdeki akademik
olmayan bir kuruma egitim
almak igin gidemez.

Uygun faaliyetler:

V Isbas1 gozlem (Job Shadowing)

V' Uluslararasi personel giinlerine katilim
v Gozlem ziyaretleri

X Konferans katilimi Erasmus+ hibesi icin uygun degildir.

swe

Bir Erasmus egitim alma hareketliligi, UU personeline asagidaki firsatlari sunar:

v Mevcut is ile ilgili pratik beceriler kazanmak ve mesleki geligimi ilerletmek

v Yeni fikirler edinmek ve UU’de uygulanabilecek en iyi uygulamalari kesfetmek
v Uluslararasi ag gelistirmek ve dil becerilerini ilerletmek

v Yurtdigindaki meslektaslarla ortak faaliyetler gelistirmek
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3. Hareketlilik Stiresi

Iki program iilkesi arasindaki egitim siiresi 5 giin, seyahat siiresi ise 2 giin olmalidir. 7 giinden kisa
hareketlilikler gecerli kabul edilmeyecektir, ancak michir sebeplerin kanitlanmasi durumunda istisna
uygulanabilir.

Hibe esit dagilimi i¢in 7 ardisik giin gergeklestirilmelidir. Seyahat gunlerinin hibelendirilebilmesi icin seyahat
glinlerinin hareketlilikten bir giin 6nce ve bir giin sonra olacak sekilde gergeklesmesi gerekmektedir.

KA171 projelerimiz kapsamindaki hareketlilik faaliyetlerinin en ge¢ 31 Temmuz 2027 tarihine kadar
tamamlanmasi gerekmektedir.

4. Basvuru Siireci

TURNA Portah adli online bagvuru sistemi 26.10.2026 (00:00) — 26.11.2026 (17:30) tarihleri arasinda aktif
olacaktir ve bagvurular e-Devlet {izerinden gerceklestirilecektir.

[] ""e-Devlet" sifresi olmayanlar basvuruda bulunamamaktadir.
Basvuru kilavuzu, basvuru donemi basladiginda paylasilacaktir.
Basvuru sahibinin asagidaki sartlar1 karsilamasi1 gerekmektedir:

1. Universitede tam zamanh olarak aktif calisan olmak,

2. Egitim hareketliligi siiresi i¢cin bagh oldugu yoneticisinden izin alms olmak,

3. Yabana Diller Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen Erasmus Ingilizce Yeterlilik sinavindan
yeterli puamin saglanmis olmasi ya da gecerli dil belgesi sunulmasa,

Y Uklenmesi Zorunlu Belgeler;

e Pasaport kopyasi (taratilmus PDF)
e Mobility Agreement (taratilmis PDF)
e EBYS onayh izin belgesi (Egitim izni olmahdir.)

- Tamamlanmasi gereken tiim alanlar tamamlanmus, 1slak imzali ve miihiirlii olmalidir.

- Egitim Alma Hareketliligi — Mobility Agreement igin, “Activities to be carried out” tablosunda
hareketlilik ginleri, giin-giin olacak sekilde hareketlilik detaylar ile aciklanmahdir.

- Ders Verme Hareketliligi — Mobility Agreement icin; “Content of the teaching program” tablosunda
hareketlilik ginleri, giin-giin olacak sekilde hareketlilik detaylari ile aciklanmahdir.

- Mobility Agreement belgeleri ilgili boliim/birim yoneticisi/baskani tarafindan imzalanmalidir.

e Yapi Kredi Bankasi Euro Hesap Ciizdam (PDF)
I Notlar:
- Personel, idari personel ise, idari personel oldugunu kanitlayan, kurum kartiin kopyas1 ytiklenebilir.

- Mezuniyet belgesi (diploma) yiiklenecek ise, mezun olunan bélimiin %100 Ingilizce oldugunu kanitlayan
ibarenin bulundugu belge yiiklenmelidir. Mezun olunan Tiirk¢e bdliim diplomas1 kabul edilmemektedir.
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- Erasmus Akademik Boliim/Fakiilte/Enstitii Koordinatérlerinin ek puan alabilmeleri i¢in Atama Ust Yazisii
belge sunmalar1 gerekmektedir.
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Ev Sahibi Kurulustan Davet Mektubu

e Personel, tercih edecegi hareketlilik {ilkesi i¢in kabul mektubu temin etmekle yiikiimlii degildir.
Bagvurularin tamamlanmasiin ardindan davet mektuplar1 Erasmus+ Ofisi tarafindan ilgili kurumlardan
temin edilecektir.

¢ Davet mektubu, ev sahibi kurulus tarafindan imzalanms ve kaselenmis olmalidir.

e Davet mektubu, hareketlilik baglangi¢ ve bitis tarihlerini giin/ay/y1l formatinda i¢cermelidir.

e Eger Ingilizce disindaki bir dilde dil sertifikas1 yiiklemeyi planliyorsaniz, davet mektubunda hareketliligin
o dilde gerceklestirilecegi acik¢a belirtilmelidir.

e Kabul mektuplarimn, ev sahibi kurumda rektorliik/dekanhk diizeyinde imzalanmas1 gerekmez;
faaliyetin gerceklestirilecegi birimden alinacak onay yeterlidir. Ayrica, ev sahibi kuruluslar kendi davet
mektubu formatlarini da kullanabilirler.

e Eger hareketliliginiz dijital becerilerinizi gelistirmeye yonelikse, bu ama¢ davet mektubunda acikca
belirtilmelidir.

Dijital Becerileri Gelistirme Amaci Tasiyan Hareketlilikler

Bir hareketlilik, asagidaki faaliyetlerden bir veya daha fazlasmi icerdiginde dijital beceri gelistirme amaci
tasiyan hareketlilik olarak kabul edilir:

o Dijital pazarlama (6rnegin, sosyal medya yonetimi, web analitigi)

o Dijital grafik, mekanik veya mimari tasarim

e Uygulama, yazihim, script veya web sitesi gelistirme

e BT sistemleri ve aglarimin kurulumu, bakim ve yénetimi

o Siber giivenlik

e Veri analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirme

¢ Robotlar ve yapay zeka uygulamalarinin programlanmasi ve egitimi

/\ Genel miisteri destegi, siparis isleme, veri girisi veya ofis gorevleri bu kategoriye dahil edilmez.

s Onemli Notlar

e Basvurular yalmzca TURNA Portah iizerinden yapilmahdir. TURNA Portalina giris yapmak icin e-
Devlet kullanici ad ve sifresi gerekmektedir.

e Bagvuru sahibi, TURNA Portali’ndaki basvuru formunu eksiksiz doldurmali ve yukarida belirtilen
belgeleri sisteme yiiklemelidir.

e Adaylarin, basvuru belgelerini dogru hareketlilik tiirii altinda eksiksiz ve dogru bir sekilde yiikleme
sorumlulugu kendilerine aittir. Yanhs/eksik belgeler yiiklenirse veya yanhs hareketlilik tiirii ve bolge
icin basvuru yapilirsa, basvurular gecersiz sayilacaktir. Ayrica, adaylar puan alacag kriterlerde eksik
veya yanhs beyanda bulunurlarsa, basvuru sonrasinda yapilacak itirazlar dikkate ahnmayacaktir.

e Basvuru tarihleri sona erdikten sonra herhangi bir belge yiiklemesi yapilamamaktadir.

e Erasmus+ Personel Ders Verme/Egitim Alma hareketliligine katilan personelimizin, goriiniirligii
artirmak ve hareketlilie katilmaya tesvik etmek amaciyla faaliyet siiresince yapilan etkinliklerin
fotografi istenmektedir.
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5. Degerlendirme Kriterleri
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Personel secimleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin belirledigi ulusal dncelikler ve Universitemizin i¢ kriterleri goz
oniinde bulundurularak yapilacaktir.

KRITERLER PUAN ACIKLAMALAR
Basvurulan Programa Daha Once Katilim Sayisi
Ders verme ve Egitim alma programlari i¢in daha 6nce
yapilan personel hareketliligi basvurulari birlikte
Ik kez katihm +20 degerlendirilir. Onceki basvuru ¢agrilarinda segilip
hareketliligini heniiz tamamlamamis olanlar da 6nceki

katilimcilar olarak degerlendirilir.

Basvurudan Cekilme

Onceki basvuru déneminde segilmis ve hibe almis

ancak miicbir sebep veya saglik sorunlari disinda

Onceki basvuru dénemi -10 programdan ¢ekilmis katilimcilar, her ¢ekilme igin -10
puan cezasi alir. Ders Verme ve Egitim Alma

hareketliliklerinden ¢ekilmeler birlikte degerlendirilir.

Ayni Bagvuru Déoneminde Birden Fazla Programa Basvuru
Ayni bagvuru doneminde hem Erasmus+ Ders Verme
Hareketliligi hem de Egitim Alma Hareketliligi
programina bagvuran adaylarin, 6ncelik vermedikleri
hareketlilik programi i¢in -10 puan ceza uygulanir.
Uskiidar Universitesi'nde Hizmet Yili**

Ayni basvuru doneminde
birden fazla programa -10
basvuru

10 yil ve iizeri +20
7-9 yil +15 Basvuru sahibinin tiim boliimler ve pozisyonlardaki
4-6 yil +10 hizmet siresi
1-3y1 +5 (Sadece Uskiidar Universitesi'nde hizmet yil
Bir yihm heniiz doldurmams 10 gecerlidir)
personel
Diger Kriterler
Engelli basvuru sahipleri +10 Engellilik durumunu kanitlayan saglik raporu basvuru
stirasinda sunulmalidir.
Gazi personel veya gazi/sehit 115
esi/cocugu
AFAD tarafindan afet yardim
alan basvuru sahibi veya +10

birinci derece akrabalari
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda yapay zeka ile +5
ilgili faaliyetler*
Dijital becerileri gelistirmeye

Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
sunulmalidir.

. ; +5
yonelik faaliyetler*
Ilgili akademik yilda "Times
Higher Education List""'de
veya “QS World University 45

Ranking” de ilk 1000'de yer
alan Universitelerin ziyaret
edilmesi
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Egitim alma hareketliligine +15 Durumu kanitlayan belge (kurum maili imzas1) bagvuru
basvuran idari personel sirasinda sunulmalidir.
Hareketlilik stirelerini hali
- Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
hazirda kapsayan ilgili +5
N 3} . o sunulmalidir.
Ulke/bdlge vizesine sahibi olma
Son 2 yilda yiiriitiillen
uluslararasi projelerde 45 Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
(Erasmus+*, Horizon, ESC, sunulmalidir.
TUBITAK vb.) yer almak
Daha 6nce hi¢ basvurulmamis
bir Ulkede/kurumda 45 Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
hareketlilik gerceklestirecek sunulmalidir.
olmak

Dil Puam
*Personel, % 100 ingilizce egitim veren boliimden mezun olduklarina dair diplomadan ya da
sunduklar gecerli YOKDIL, E-YDS, YDS, E-YOKDIL sinavlarindan yalmzca birinden puan alabilir.
%100 Ingilizce egitim veren

Universiteden mezun olanlar +15 Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
(Mezuniyet belgesinde sunulmalidir.
Ingilizce ibaresi yer almahdir)
B1 ve Uzeri
50 Puan ve iizeri YOKDIL, E- (Toplam Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
YDS, YDS, E-YOKDIL puanin %20’si sunulmalidir.
almacaktir)
Vatand ldugu bir iilk
atan 2?5-1 oudugt bir tRkeye Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
hareketlilik bagvurusu yapan -10
sunulmalidir.
adaylar
Era.smu"s Bol'um/Kuru.l'n ) Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
Koordinatorleri (1 yil ve iizeri +5

.. , . sunulmalidir.
siirede gorev yapilmus ise)

Erasmus+ KA131 ve KA171

projeleri kapsaminda ikili +10
anlagsma yapmak

Daha dnce personel

hareketliligine dahil olmayan +5

boliim ya da birimlere

Durumu kanitlayan belgeler bagvuru sirasinda
sunulmalidir.

Basvuru esnasinda ilgili alan isaretlenmeli ve Erasmus
Koordinatorligii’ne bildirilmelidir.

Yukarida yer alan kriterler iiniversitemiz Erasmus Secme ve Degerlendirme Komisyonu tarafinca
onaylanmigtir.
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YABANCI DiL. YETERLILiGi VE ERASMUS SINAVI

Erasmus+ ERASMUSKUDAR N

VRS

30 Kasim 2026 tarihinde Yabanc Diller Koordinatorliigii tarafindan Erasmus ingilizce Yeterlilik
sinavi__gerceklestirilecektir. (Detaylar basvurusunu tamamlamis olup, sinava katilacak personele
duyurulacaktir.)

Bagvurusunda %100 Ingilizce béliim mezuniyet belgesi/diplomas1 ya da 50 puan ve iizeri YOKDIL, E-YDS,
YDS, E-YOKDIL smav sonucu yiiklememis personelin gerceklestirilecek olan sinava katilim gdstermesi
zorunludur.

2 yil igerisinde Personel Hareketliligi Ingilizce Yeterlilik Sinavina katihm saglanmis ve puamni kullanmak
isteyen personelin Erasmus Koordinatorliigii’ne e-posta ile iletisime gegmesi gerekmektedir.

Esit Puan Durumunda Onceliklendirme Kriterleri

Ik kez programa katilan adaylara dncelik verilir.

Uskiidar Universitesi'nde daha uzun siiredir ¢calisan adaylara éncelik verilir.

Daha once hareketlilige katilmamig bir fakiilte/boliimden basvuran personele éncelik verilir.
Egitim Alma Faaliyetinde idari personel nceliklendirilir.

Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.

M S

[J Yapay zeka ve/veya dijital becerileri gelistirmeye yonelik faaliyetlerin detaylar1 segim kriterleri igerisinde
aciklanmaktadir. Bu tiir bir faaliyete katilacak personelin, davet mektuplarinda ve ders verme/egitim alma
belgelerinde ilgili faaliyet tiiriinii agik¢a belirtmeleri gerekmektedir. Belgelerinde yapay zeka veya dijital beceri
gelistirme faaliyetleriyle ilgili detaylar bulunmayan adaylar, bu kategoride ek puan alamaz.

Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Baskanhg tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir. (Kabul Mektubu ve ilgili alanda
belirtilmesi ve Kurum degisikligi yapmamak kosulu ile)

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf

[0 Erasmus+ Personel Hareketliligine bagvuru yapan personelin hizmet yili, yil bazinda alinacaktir (Bir
katilimcinin hizmet yilinda alacagi puan, en fazla 20 puan ile sinirlidir.) (E-Devlet Hitap Hizmet Dékiim Belgesi
gecerlidir ve sisteme yiklenmelidir).

JOnceliklendirme dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti puan olarak
uygulanacaktir.

TErasmus+ KA131, KA171, KA2 ve KA3 Projeleri yritilmesinde en az 1 yildir aktif rol almak.

OKurumumuzda doktorasmi tamamlamams Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapan personel, yalnizca Egitim
Alma hareketliligine bagvuru yapabilecektir.

[INOT: Basvuru esnasinda durumunuzu kanitlayan belgelerin sunulmasi zorunludur. Belge sunulmams
kriterde + puan uygulamasi gecersizdir.


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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6. Hareketlilik Ulkelerine Gore Giinliik Hibe Miktarlari
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Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile birlikte gidilen
siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro
cinsindendir.

Gonderen . Gunluk hibe
Ulke Kabul Eden Ulke miktarlar1 (Avro)
Tiirkiye 1-12. Bolgelerde Ye“r z'}lar'l' P“rogramla Iiskili 190,00 €
Olmayan Uglnci Ulkeler

Personel gitmeden Once yatirilacak bireysel hibenin %80 ‘ini ve buna ek olarak seyahat giderlerini alir.
Dondiikten sonra kalan bireysel hibenin %20’luk kismini alacaktir. Ancak belgelerde bir eksiklik oldugu
goriilen/anlasilan durum s6z konusu oldugunda hibelerde kesinti yapilarak iadesi talep edilecektir.

7. Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline Odenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta arasinin
km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida
cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle
carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan
mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutan Yesil Seyahat Hibe Tutan
(Avro) (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulasim araclariyla
seyahat etmeleri beklenmektedir.

Yesil seyahat: Seyahatin diisiik karbon salimimli toplu ulagim araglari kullanilarak gergeklestirilmesidir. Otobdis,
tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in
gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamamimin yarisindan fazlasmin yesil araglar
kullanilarak yapilmas1 gerekmektedir. Gidiste ve doniiste yapilan ulasim seklini gosteren, otobiis/tren
biletleri/ugus bilgilerinin saglanmasi zorunludur.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Seyahatin baslangic noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi yerin de ev sahibi
kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin génderen kurumun bulundugu sehirden
farkli bir sehir olmasi1 ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor
olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalar1 istenir
ve ger¢eklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baglangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi
halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olasi denetimlerde sunulmak iizere seyahat baslangic ve bitis
noktalarint gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir. Yukarida belirtilen durumlar
disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde verileceginden, personelin seyahat giderini gdsteren belgelerin dosyada
saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri igin
hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-doniis giinlerini tespit etmek Tlizere, ugus Kkartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris ¢ikislari gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

KA-171 Program Ulkeleri Disindaki Partner Ulkelerle Akademik Personel Ders Verme
Hareketliligi Kapsaminda Anlasmah Universite ve Kontenjanlar

L . Gidilen Kabul Hareketlilik Turd ve Blrt_eysel Seyahat Toplam Hibeli GUn
Proje Dénemi . Eden L . Hibe L .
Ulke Hibeli Kontenjan . Hibesi Hibe Sayisi
Kurum Destegi
The Personel Ders Verme 7 gun (2 gun
2024-1-TROL-KALTL- | ey | OMIVEISIY. | conel Egitim Alma | 1.330,00€ | 309.00€ | 1.639.00€ |  seyahat
HED-000203891 of Donja . o
. Toplam: 4 Kontenjan hibesi)
Gorica
2024-1-TRO1-KAL7L- | Giney Durban If:r'::r:];lgiilsrr:/ ZTnz 1.330,00 € | 1.188,00€ | 2.518,00 € ! iin;rzlagtun
HED-000203891 Afrika University £ . T T T yane
Toplam: 4 Kontenjan hibesi)
. Personel Ders Verme 7 gln (2 gun
2025-1-TRO1-KA171- . University .
HED-000324612 Nijerya of Ibadan Personel Egitim Al_ma 1.330,00 € | 1.188,00 € | 2.518,00 € Se-yah?t
Toplam: 1 Kontenjan hibesi)
Chu Hai
Personel Ders Verme 7 gun (2 gun
2025-1-TROL-KALTL- | o ong | CONE98 OF | o conel Egitim Alma | 1.330.00€ | 1.735.00€ | 3.065.00€ | seyahat
HED-000324612 Higher . o
. Toplam: 2 Kontenjan hibesi)
Education
Private
Institute for
Science and | Personel Ders Verme 7 glin (2 gun
2026-1-TROL-KALTL Tunus Technology | Personel Egitim Alma | 1.330,00 € | 309,00 € | 1.639,00 € seyahat
HED-000447942 . . oo
In Applied | Toplam: 1 Kontenjan hibesi)
Informatics
of Sousse
Personel Ders Verme 7 glin (2 gun
2026-1-TROLKALTL- | o ovcan | BAKUSIA | onel Egitim Alma | 1.330,00€ | 309.00€ | 1.639.00€ |  seyahat
HED-000447942 University ] oo
Toplam: 1 Kontenjan hibesi)

] Ornek Hibe Hesaplamalari Ozeti

Erasmus+ KAI171 Personel Hareketliligi hibe hesaplamalari, hareketlilik siiresine ve seyahat giinlerinin
durumuna gore degismektedir. Hesaplamalar, hareketlilik gilinleri i¢in giinliik hibe miktar1 ve mesafeye gore
belirlenen standart seyahat hibesini igerir.
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Bu orneklerde, hareketlilik siiresi 5 giin olarak alinmig ve giinliik hibe miktar1 190,00 € iizerinden

hesaplanmustir.
Toplam
Standart Toplam
Hareketlilik .. .. Faali h tinii Hibelendiril
areketlili Ornek Ulke azi 1}1et Seyahat qun}l Sayisi 1'be endm“en Seyahat Hibe Hibe
Durumu Giinii (Hibeli) Bireysel Giin <.
Tutar Destegi
Sayis1
1. Standart Giiney 5 giin (5-9 | 2 giin (Gidis: 4 Nisan, .
1 1.1 2.51
Hareketlilik Siireci Afiika | Nisan2027) |  Doniis: 10 Nisan) | | 200 (190.00€x7) 88,00€ S18,00€
5 giin (10- . L
2. Standart . 2 giin (Gidis: 9 Mays, .
K 14 M 1 1.
Hareketlilik Siireci aradag 2022;))!15 Déniis: 15 Mayis) 7 giin (190,00 € x 7) 309,00 € 639,00 €

Standart Hareketlilik (Giiney Afrika Ornegi)

Onemli Notlar:

Hareketlilik Tarihleri: 5 Nisan Pazartesi — 9 Nisan Cuma (5 giin faaliyet).

Seyahat Giinleri (Hibeli): 4 Nisan Pazar (Gidis) ve 10 Nisan Cumartesi (Doniis).

Toplam Hibelendirilen Giin: 7 giin (5 faaliyet + 2 seyahat).
Bireysel Hibe Destegi: 190,00 € x 7 giin (1.330,00 €).

Seyahat Hibesi: Standart tutar 1.188,00 €.

Seyahat Hibesi: Tablolarda yer alan seyahat hibeleri, mesafeye gore hesaplanan gidis-doniis tutarlaridir ve
bireysel hibe tutarma ek olarak verilir.

Seyahat Giinlerinin Hibelendirilmesi: Seyahat gilinlerinin hibelendirilebilmesi i¢in, seyahat giinlerinin

hareketlilikten bir giin 6nce ve bir giin sonra olacak sekilde gerceklesmesi gerekmektedir. Ayrica hareketlilik
+ seyahat giinlerinin ardisik 7 giin olmas1 da hibelendirme icin gereklidir.
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8. Ozel ihtiyaglara Yonelik Destek (icerme Destegi)
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Erasmus+ Progranu, imkani kisith katilimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir. Imkani
kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya
saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir.
Erasmus+ Programina katilan imkani kisith yararlanicilarin aldiklari standart hibelere ek olarak, 6zel
ihtiyaglarina yardimeci olmak i¢in ek hibeler saglanabilir.

Ek hibe destegi, hak sahibi olduklar1 hibeye ek olarak, dezavantajh katihmcilara saglanacaktir.
Hibe almaya uygun bir dezavantajh katithmeci, ekonomik ve sosyal agidan dezavantajli olarak
tanimlanir ve asagidaki alt kategorilerden birine girmelidir:
1. 2828 Sayih Kanun kapsaminda olanlar (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan
koruma, bakim veya barinma karar verilmis bireyler)
2. 5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda korunma, bakim veya barinma karar
alinms 6@renciler
Yetim/6liim ayhg alanlar
4. Sehit/gazi esi ve cocuklan ile gaziler
5. Muhtac¢ ayhg baglanmis olanlar veya aileleri
o FErasmus basvurusu sirasinda belediyeler, kamu kurumlari, bakanhklar, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayamsma Vakiflari, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Kizilay, AFAD
vb. kurumlardan maddi destek aldigim gosteren belge sunmalar1 yeterlidir.
6. Engelli bireyler
7. Ebeveyni veya vasisi 2022 Sayih Kanun kapsaminda engelli veya muhta¢ ayhgi alan
ogrenciler (01.07.1976 tarihli 2022 Sayili Kanun kapsaminda, 65 yasim doldurmus muhtacg,
giicsiiz ve kimsesiz Tiirk vatandaslar: ile engelli ve muhtac¢ bireylere baglanan ayhk
kapsamina giren 6grenciler)
8. Kendisi veya birinci derece akrabasi AFAD'dan afet magduru destegi alanlar

9. Kredive Yurtlar Kurumu burslari, diger hibeler, yardimlar ve burslar (basar: burslari,
tek seferlik yardimlar vb.), bu mali yardim kapsaminda kabul edilmemektedir.
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9. Hibesiz (“0” Hibeli) Katilimc1 Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin; ders verme veya egitim alma faaliyetine katilabilir.
Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla
beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin
biitce hesaplamalaria dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

10. Personelin Feragat Etme Durumu

Hareketlilige katilmaya hak kazanan personelin sonu¢ duyurusunda belirtilecek olan son
tarihten sonra herhangi bir miicbir sebep bulunmaksizin feragat etmesi durumunda, sonraki
Erasmus+ Personel Hareketliligi bagvurularinda -10 puan uygulanacaktir. Feragat eden personel
e-posta yolu ile erasmus@uskudar.edu.tr adresine feragat sebebini belirten feragat dilekcelerini
gondermelidir. Feragat sebebinin miicbir sebep olup olmamasi hususu, Erasmust+ Se¢gme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

Degerlendirme:

o Bagvurular, yukarida belirtilen se¢im Olgiitlerine gére degerlendirilecektir.

¢ Erasmus+ ders verme ve egitim alma hareketliligi kapsaminda taslak sonuc listesi
yayinlandiktan sonra 5 (bes) giin itiraz siiresi verilecektir. Itirazlar dilekce ile e-
posta iizerinden tarafimiza iletilecektir. itiraz haftasindan sonra gelecek itirazlar dikkate
alimmayacaktir.

o Erasmust ders verme ve egitim alma hareketliligi asil ve yedek listeler Erasmus+
Koordinatorliigli’niin kurumsal internet sayfasindan (https://erasmus.uskudar.edu.tr/en)
duyurulacaktir.

e Higbir degerlendirme 6l¢iitliniin pozitif veya negatif agirligi toplam puanin %20'sinden
fazla olamaz.

e Yeterli basvuru olmamasi halinde kullanilmayan kontenjanlarin diger hareketlilik
tiirline aktarilmasina Secim Komisyonu karar verebilir.

"Bu metinde yer almayan hususlarda, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 2024 & 2025 & 2026
Sozlesme Donemleri icin hazirlanan

“2024 KA171 Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi El Kitab1”

“2025 KA171 Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi El Kitab1”

“2026 KA171 Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi El Kitab1”

hiikiimleri gecerlidir."

Uskiidar Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii
erasmus(@uskudar.edu.tr / +90 216 400 22 86



mailto:erasmus@uskudar.edu.tr
https://erasmus.uskudar.edu.tr/en
https://www.ua.gov.tr/media/1okndiwl/2024-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/23hnbura/uygulama-el-kitab%C4%B1-2025-v2-son.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/glldybsj/2026-d%C3%B6nemi-ka171-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
mailto:erasmus@uskudar.edu.tr
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